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Einsichtnahme in die Prafungsunterlagen
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1. Rechtliche Grundlagen

Die Durchfiihrung von Qualifikationsverfahren durch kantonale Vollzugsbehérden und Berufsverbénde ist
rechtlich gesehen ein Verwaltungsverfahren im Sinn der im jeweiligen Kanton anwendbaren Verwal-
tungsrechtspflege. Der Prufungsentscheid der Priifungskommission ist demnach als anfechtbare Fest-
stellungsverfiigung zu qualifizieren.

Die Einzelheiten zum Verfahren im Kanton Bern finden sich im Gesetz vom 23. Mai 1989 Uber die Ver-
waltungsrechtspflege (VRPG; BSG 155.21).

Die an einem Verwaltungsverfahren beteiligten Parteien haben das Recht, die sie betreffenden Akten
einzusehen. Dieses Recht bildet einen Bestandteil des aus Artikel 29 der Bundesverfassung abgeleiteten

Anspruchs auf rechtliches Gehor.

Das Einsichtsrecht gilt im Kanton Bern auch bei bestandener Priifung.
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2. Zweck

Generell dient das Akteneinsichtsrecht der Wahrung der Subjektstellung und Wiirde des Blrgers als
Rechtsunterworfenem. Weitere Ziele:

richtige Sachverhaltsfeststellung

— Rechtsschutz (Schutz vor Willkr)

— Kontrolle der Rechtsmassigkeit

— Aufdecken von Irrtimern

— Kenntnis der Entscheidungsgrundlagen

— Basis fir die Begriindung von Rechtsmitteln (Beschwerden)

3. Legitimation

Zur Einsichtnahme in Prufungsunterlagen berechtigt sind grundséatzlich die zur Beschwerde Legitimier-
ten. Im Kanton Bern kénnen ausschliesslich die Kandidatin oder der Kandidat Beschwerde gegen das
Prafungsresultat einreichen, da nach Entscheid des Verwaltungsgerichts nur diese Personen besonders
beriihrt sind und schutzwiirdiges Interesse an der Aufhebung oder Anderung einer Verfiigung haben (Art.
65 VRPG).

Weitere Personen kénnen in Begleitung der Kandidatin oder des Kandidaten ebenfalls Einsicht nehmen:

Lehrbetrieb:

Bei der Akteneinsicht kbnnen max. 2 Personen teilnehmen (Berufsbildner/in und/oder ausbildungsverant-
wortliche Person Lehrbetrieb). Die Begleitpersonen aus dem Lehrbetrieb dirfen wahrend der Einsicht nur
eine lernende Person betreuen (also nicht mehrere Lernende zur gleichen Zeit). Ist die lernende Person
fur die Einsichtnahme verhindert, so kann der Lehrbetrieb mit der schriftlichen Einwilligung der lernenden
Person auch stellvertretend Einsicht nehmen.

Privatumfeld:

Begleitung von max. 2 Personen (gesetzliche Vertretung oder nahestehende Personen) méglich. Ist die
Kandidatin oder der Kandidat fiir die Einsichtnahme verhindert, so kénnen diese in begriindeten Ausnah-
mefallen mit der schriftlichen Einwilligung der Kandidatin oder des Kandidaten auch stellvertretend Ein-
sicht nehmen.

Andere Drittpersonen haben keinen Anspruch auf Einsichthahme.

Das Begehren auf Einsichtnahme kann grundséatzlich formlos gestellt werden (Anruf oder E-Mail an
Chefexpertin oder Chefexperte bzw. Prifungsleitung geniigt). Wird bei gewissen Berufen seitens der
Prifungsorganisation eine formale Anmeldung verlangt, so werden die Kandidatinnen und die Kandida-
ten rechtzeitig informiert.

4. Umfang in zeitlicher Hinsicht

Wann?

Die Chefexpertin bzw. der Chefexperte oder die Priifungsleitung bestimmen den Zeitpunkt, wenn immer
maoglich unter Beriicksichtigung der Terminbedurfnisse der Einsichtnehmenden (gegenseitiges Einver-
nehmen). Das Ansetzen von "Sprechstunden” ist moglich (keine zu starre Regelung treffen).
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In welchem Verfahrensstadium?

Madglichst rasch nach Er6ffnung des Prifungsentscheids, da die Beschwerdefrist [&uft.

In Fallen von leichtverderblichen oder aus organisatorischen, zwingenden Griinden rasch zu beseitigen-
den Prifungsarbeiten muss/kann die Einsichtnahme auch vor Eréffnung des Priifungsentscheids ge-
wahrt werden. In solchen Fallen ist strikte zu beachten: Bekanntgabe von Bewertungen sind ausge-
schlossen und nicht erlaubt!

Wie lange?
Je nach Art und Umfang bzw. Komplexitat der Arbeiten und Unterlagen. Flexibel bleiben (z.B. fixe Zeit-
beschrankungen sind zwar maglich, aber zu vermeiden).

Wie oft?

Grundsatzlich einmal pro Partei. Es empfiehlt sich, die Einsichtnahme durch die betreffenden Personen
schriftlich bestatigen zu lassen. Sobald im Verfahren neue Akten hinzukommen, ist erneut Einsicht zu
gewahren, wenn dies verlangt wird.

5. Umfang in sachlicher Hinsicht

Welche Unterlagen?

Einsicht darf nur in die Prifungsarbeiten und —unterlagen der betroffenen Person genommen werden,
nicht aber in diejenigen anderer Kandidatinnen oder Kandidaten.

Die Einsichtnahme umfasst nebst den eigentlichen Prifungsarbeiten, Beurteilungsblatter, Protokolle
(evtl. auszugsweise), Fotos, auch Unterpositionsnoten und Hilfsnotenblatter, soweit fur alle Kandidatin-
nen und Kandidaten einheitlich verwendet.

Grundsatzlich ist in alle Unterlagen Einsicht zu gewahren, die das Zustandekommen der erteilten Noten
erklaren. Provisorische Handnotizen des Expertengremiums, welche in ein Bewertungsformular Ubertra-
gen werden, gehoéren nicht dazu. Es muss aber angenommen werden, dass die fir die Notengebung we-
sentlichen Handnotizen auf dem Priufungsprotokoll figurieren!

Abgabe von Dokumenten?

Die oder der Einsichtnehmende hat das Recht, Notizen zu machen. Fotokopien sind bei Wunsch zu er-
stellen (evtl. gegen Gebihr), wenn dies der Behorde keine Giberméassigen Umstande verursacht. Es ist
ebenfalls erlaubt, dass Fotos von Prifungsunterlagen gemacht werden. Auch von gesperrten Prifungs-
unterlagen ist eine Kopie abzugeben. In diesem Fall soll durch die Kandidatin oder den Kandidaten eine
Vereinbarung unterzeichnet werden, dass die gesperrten Dokumente nicht in Umlauf gebracht und an
Dritte weitergeleitet werden.

Mit welchen Erlauterungen?

Erklarungen und Fragen beantworten zu den Prifungsarbeiten und Noten durch die Einsichtsgewahren-
den haben sich bewéhrt, sollten sich aber auf das Wesentliche und allgemeine Erlauterungen beschrén-
ken. Diskussionen, insbesondere jedes Feilschen um Punkte/Noten ist zu vermeiden. Die Einsichtge-
wahrenden sollen sich auch nicht provozieren lassen, sondern allenfalls auf die Beschwerdemdglichkeit
verweisen.

6. Ort der Einsichtnahme
Grundsatzlich bestimmt die Prifungsleitung bzw. die Chefexpertin oder der Chefexperte, wo die Einsicht-

nahme erfolgen soll. In der Regel wird dies der Ort sein, wo die Priifungsarbeiten nach Prifungsende
aufbewahrt werden.
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