
 
 

 
 

 Neue Lehrverträge einfach und effizient erfassen mit bereits bestehenden Firmen- und Berufsdaten. 

Stellen Sie vor der Erfassung sicher, dass die Daten der Berufsbildner/innen aktuell sind. 

 

 
 

 Erstellen Sie sich berufsspezifische Lehrvertragsvorlagen, die Sie zukünftig benutzen können. 

 

 
 

 Das Erfassungsprozedere kann jederzeit unterbrochen und zu einem späteren Zeitpunkt ohne Daten-

verlust finalisiert werden. Um den Lehrvertrag nach der Unterschrift einzureichen, fahren Sie aus 

dem entsprechenden Entwurf fort. 

 
 Finalisierter Lehrvertrag digital einreichen ohne Papierversand ans Amt 

 



 
 

 Erfassen sie die Lehrvertragsdaten in den entsprechenden Registern 

 Berufsspezifische Dokumente können direkt hochgeladen werden  

 

 
 

 Sie haben die Möglichkeit während dem Erfassungsprozedere einen Lehrvertragsentwurf zu drucken 

um die erfassten Daten mit den Lehrvertragsparteien auf Korrektheit und Vollständigkeit vor dem de-

finitiven Einreichen zu überprüfen 

 

 
 Nachdem der Vertrag korrekt erfasst wurde, geben Sie Ort und Datum ein und drucken den definiti-

ven Lehrvertrag zur Vertragsunterzeichnung in zweifacher Ausführung aus. Das Einreichen des 

Lehrvertrags in Papierform ans Amt ist nicht mehr nötig. 

 

 

 

 

 



 
 

 Bestätigen Sie, dass es sich um die von beiden Vertragsparteien unterschriebene Lehrvertragsver-

sion handelt 

 Übergeben Sie der lernenden Person 1 Exemplar des unterschriebenen Lehrvertrags, das 2. 

Exemplar bleibt bei Ihnen 

 

 

 

 
 

 Reichen Sie den Vertrag nun elektronisch ans Amt ein, welches die Angaben überprüft 

 Sobald der Vertrag genehmigt wurde, erhält der Lehrbetrieb eine Bestätigungs-Email. Die Genehmi-

gungsdokumente sind beim entsprechenden Lehrverhältnis im Portal hinterlegt und abrufbar 

 Die lernende Person erhält das Genehmigungsschreiben des Lehrvertrags direkt vom Amt per Post 


